LEITBILD

des Pflegeheimes St. Marienhaus, Bad Sackingen

Praambel

Ein differenziertes Bild vom Alter und vom Alterwerden ist die
Grundlage unserer professionellen Pflege und Betreuung, die
sich an den Prinzipien der Ganzheitlichkeit orientiert.

Aktivierung hat im Pflegeheim St. Marienhaus nicht nur
Tradition, sondern bestimmt unser interdisziplindres
Zusammenarbeiten  zwischen Pflege, Betreuung und
Hauswirtschaft.

Die Pflege und Betreuung unserer Heimbewohner/innen wird
unter diesen Gedanken von Férderung der Selbsténdigkeit,
Selbstbestimmtheit und Aktivitat stdndig weiter entwickelt.

Alle  Mitarbeiter/innen unserer Einrichtung flihlen sich
verpflichtet, koérperliche, geistige, seelische und soziale
Aspekte und Bediirfnisse unserer Bewohner/innen im Sinne
einer ganzheitlichen Versorgung wahrzunehmen und diesen
Zu entsprechen.

Individualitét, Einzigartigkeit, Wiirde und Persénlichkeit eines
jeden einzelnen Heimbewohners besitzen héchste Prioritét bei
der Erfillung unseres Dienstauftrages. Ein vertauensvolles
und partnerschaftliches Verhéltnis zu Angehdrigen und
Betreuern sowie weiteren, unseren Bewohner/innen nahe
Stehenden Personen ist fiir uns selbstversténdlich.

Unser Pflegeheim ist von einem wertschdtzenden Fihrungsstil geprégt.
Die Mitarbeiterfiihrung erfolgt kollegial. ~Motivation, Mitwirkungs-
moglichkeiten an Entscheidungsprozessen, ein aktives Vorschlagswesen
und Innovation stehen im Vordergrund.
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Wertschétzende Flihrung, Transparenz, Teilhabe und Delegation von
Entscheidungen sind ebenso Normalitdt wie ein riicksichtsvoller,
hilfsbereiter und kollegialer Umgang miteinander und bestimmen unser
Leitbild prégend mit.

Leitbild

Alte  und pflegebediirftige = Menschen  bendtigen  zunehmend
professionelle Hilfe.

Gleichzeitig ist die Bereitschaft begrenzt, die hierflir bendtigten Mittel
bereitzustellen.

Daraus entnehmen wir unseren Auftrag, den wir im vorliegenden Leitbild naher
beschreiben. Es grindet auf dem Entwurf der Arbeitsgemeinschaft katholischer
Einrichtungen der Altenhilfe in der Erzdiézese Freiburg.

Unseren Auftrag erkennen:

Die durchschnittliche Lebenserwartung der Menschen in unserem Land ist seit dem
zweiten Weltkrieg kontinuierlich gestiegen. Hierzu leisteten verbesserte Lebens-
bedingungen und Fortschritte in der Medizin einen wesentlichen Beitrag.

Eine Folge dieser Entwicklung ist, dass so viele Menschen wie noch nie im hohen
Alter schwer pflegebedurftig werden und die Phase der Pflegebedurftigkeit langer
dauert als in der Vergangenheit.

Der Uberaus grofite Teil der Hilfen, die alte Menschen benétigen, wird nach wie vor
von Familienmitgliedern, Nachbarn oder anderen nahe stehenden Menschen
geleistet. Aber die Struktur sozialer Beziehungen und familidrer Bindungen unterliegt
einem nicht zu ubersehenden Wandel.

Trotz der zunehmenden Pflegebedurftigkeit und des absehbaren Wandels der
Strukturen sozialer Beziehungen werden die finanziellen Mittel zur Bewaltigung der
gestellten Aufgaben von Staat und Solidargemeinschaft eingeschrankt oder sogar
gekurzt. Ebenso ist die Bereitschaft der Einzelnen, sich mit einem Eigenanteil an den
Kosten zu beteiligen, begrenzt.

Unseren Auftrag erkennen:

Dies fordert uns heraus — mit Blick auf den einzelnen Menschen und die
Gesellschatft.
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Alten, pflegebedurftigen Menschen ein neues Zuhause mit den Hilfen, die sie
bendtigen zu bieten, haben wir uns zur zentralen Aufgabe gemacht. Sie erhalten bei
uns Betreuung, Versorgung, Freizeitgestaltung und Pflege mit voller Beachtung ihrer
Waurde. Der Anvertrautenschutz ist uns in diesem Zusammenhang ein besonderes
Anliegen.

Angehorige brauchen Unterstitzung und Entlastung. Wir helfen ihnen dabei. Wir
weisen oOffentlich darauf hin, dass die Pflege alter Menschen eine grélRer und
wichtiger werdende Aufgabe ist, der sich unsere Gesellschaft stellen muss.

Im Verbund mit vielfaltigen anderen Diensten und Angeboten der Altenhilfe, in denen
die Aktivierung unserer Bewohner einen besonders hohen Stellenwert hat, leistet
unser Pflegeheim einen Beitrag dazu, diese Aufgabe heute und in Zukunft zu
erfullen:

Wir pflegen Menschlichkeit.

Unseren Auftrag erflillen:

Die Grundlage fir unsere Arbeit bilden unser Verstdndnis von
Menschlichkeit und unser fachliches Wissen und Kénnen.

Jeder Mensch hat das Recht, sein Leben selbstbestimmt zu gestalten. Unsere Hilfe
verstehen wir als Unterstutzung dazu.

Kérperliche und seelisch-geistige Bedurfnisse sowie soziale Beziehungen pragen
das menschliche Leben. Dies berucksichtigen wir im taglichen Umgang mit den bei
uns lebenden alten Menschen.

Krankheit, Gebrechlichkeit und Sterben gehéren zum Leben. Menschen in diesen
Lebensphasen begegnen wir mit besonderem Respekt.

Unsere Arbeit geschieht geplant und durchdacht. Sie orientiert sich am einzelnen
Menschen, beruht auf fachlich anerkannten Konzepten und wird regelmafig
reflektiert.

Bei der Organisation unserer Arbeit verbinden wir die Winsche unserer
Bewohner/innen nach individuellen Gestaltungsmdglichkeiten mit den Erfordernissen
von Effizienz und Wirtschaftlichkeit.

Die finanzielle Ausstattung der stationaren Altenhilfe muss den gestellten Aufgaben
entsprechen. Als gemeinnutzige Einrichtung gehen wir mit den uns anvertrauten
finanziellen Mitteln sparsam und wirtschaftich um und setzen sie zum
gréltmaoglichen Nutzen fur unsere Bewohner/innen ein.

Eine gute Ausbildung unserer Mitarbeiter/innen, die durch Anleitung, Fort- und
Weiterbildung und Praxismdglichkeiten fir Studierende immer wieder aktualisiert
wird, ist Voraussetzung fir die Erfullung der uns gestellten anspruchsvollen
Aufgaben.
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Unseren Auftrag erflillen:

Unser Handeln richtet sich an grundlegenden Leitgedanken aus.

Wir entwickeln unser Angebot bedarfsorientiert weiter und setzen ndétige
Veranderungen in unserer Einrichtung aktiv um.

Die Bewohner/innen erfahren, dass sie als Personen mit je eigenem Lebenslauf und
eigenen sozialen, kulturellen und religidsen Erfahrungen wahrgenommen und
angenommen werden.

Wir eréffnen unseren Bewohner/innen Mdglichkeiten, ihren neuen Lebensraum nach
eigenen Wunschen zu gestalten und zu nutzen und individuelle Lebensgewohnheiten
beizubehalten.

Wir unterstitzen unsere Bewohner/innen darin, bestehende soziale Kontakte weiter
zu pflegen und foérdern ihre Teilnahme am Gemeinschaftsleben.

Wir beteiligen unsere Bewohner/innen an der Gestaltung des Alltags und an den
Entscheidungen, die sie betreffen.

Wir unterstitzen unsere Bewohner/innen kompetent und verlasslich bei allen
Aktivitaten, die sie nicht ohne Hilfe bewaltigen kénnen. Dabei achten wir auf die
Starkung der Selbsthilfemdglichkeiten und der Selbstandigkeit.

Wir betreuen, versorgen und pflegen Menschen bei Verlust ihrer Selbstandigkeit
zuverlassig und mit besonderem Respekt.

Unseren Auftrag erflillen:

Menschlichkeit kann nur in der Begegnung von Mensch zu Mensch
erfahren werden.

Deshalb sind unsere Mitarbeiter/innen das Herz unserer Einrichtung.

Wir begleiten unsere Bewohner/innen und Bewohner bei Krankheit und im Sterben
mit menschlicher Zuwendung, fachlicher Verantwortung und — wenn es gewunscht
wird — mit seelsorgerlichen Beistand.

Angehorige und Freunde unserer Bewohner/innen sowie andere ihnen nahe
stehende Menschen in die Betreuung und Pflege mit einzubeziehen ist flr unser
Personal selbstverstandlich. Wir sehen uns stets als Ansprechpartner fir ihre
Belange.
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Interessierten Menschen bieten wir Moglichkeiten zur ehrenamtlichen Mitarbeit. Wir
unterstutzen sie kontinuierlich darin und beziehen sie respektvoll mit in unseren
dienstlichen Alltag ein.

Unsere Mitarbeiter/innen bilden eine Dienstgemeinschaft, die gepragt ist von
gegenseitiger Wertschatzung, Anerkennung und Offenheit.

Die tarifliche Entlohnung in Verbindung mit weiteren Sozialleistungen verstehen wir
als angemessene Gegenleistung fur eine qualifizierte Arbeit.

Die Arbeitsbedingungen werden mit dem Ziel gestaltet, Uberforderungen zu
vermeiden. Das Angebot seelsorgerlicher Begleitung unterstutzt unsere
Mitarbeiter/innen in ihrem anspruchsvollen Dienst.

Die personliche und fachliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter/innen wird
gefordert und unterstutzt.

Unseren Auftrag glaubend verstehen:

Unser Verstandnis von Menschlichkeit wurzelt im christlichen
Glauben.
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